
Kurze Vereinsbeschreibung zum Muldentaler Assitenz-Verein (MAV): für Lohn- 

Arbeitsgruppe auf Telegramm zum Beispiel oder andere Medienkanäle!  

Der Muldentalerassistenzverein sucht dringend eine neue 

Lohnbuchhaltung (30 Std/Woche); Einstieg ab sofort möglich,  

Lohn an TVöD angelehnt 

 

Was ist der Muldentaler Assitenz-Verein? 

Der Muldentaler Assitenz-Verein ist ein gemeinnütziger Verein, der es sich zur 

Aufgabe gemacht hat, Menschen mit und ohne Behinderung zur Teilhabe in der 

Gesellschaft und dem öffentlichem Leben zu unterstützen. Auch Angehörige können 

in diesem Verein um Rat und Unterstützung aufsuchen. 

Was ist der Lohnabrechungsservice?  

 

Der Lohnabrechungsservice beinhaltet die Beratung und Unterstützungsservice in 

der Lohnabrechnung und Lohnbuchhaltung im Arbeitgeber-Modell je nach Bedarf 

 

Was sind unteranderem Ihre Aufgaben? 

 

- Durchführung der monatlichen Lohnabrechnung für Klient:innen im  

     Arbeitgebermodell  

- Überweisung der Löhne und Verwaltung der Zahlungsströme  

- Erstellung von Anschreiben an Leistungsträger im Rahmen der  

Budgetbegleitung  

 

Was ist Ihr Profil? 

 

- Grundkenntnisse in DATEV oder einer vergleichbaren Software sind von  

Vorteil oder die Bereitschaft, sich zügig in neue Programme einzuarbeiten  

- Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen  

- Erfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung, idealerweise im sozialen  

oder gemeinnützigen Bereich – wünschenswert, aber keine Voraussetzung 

 

Was bieten wir? 

 

- Eine Anstellung bis 30 Stunden/Woche möglich  

- Einen Stundenlohn in Anlehnung an TVöD  

- Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitmodell)  

- Möglichkeit, teilweise im Home-Office zu arbeiten   

- Ein kollegiales, engagiertes Team und ein sinnstiftendes Arbeitsumfeld 

- Einstieg ab sofort möglich 

 

 

Lebenslauf und Bewerbung bitte an info@mavgrimma.de oder  

postalisch an Muldentaler Assistenzverein e.V.; Nicolaistr. 12 in 04668 Grimma 


